
Hier startet eine 
strahlendere Zukunft



Dies zu erreichen, ist keine leichte Aufgabe; es 
braucht ein unglaubliches Team. Ein Team von 
Menschen (genau wie dich!), die ihr Bestes 
geben.

Um dies zu ermöglichen, werden wir alles 
Mögliche tun, um dich dabei zu unterstützen, 
die beste Version deiner selbst zu sein. Sowohl 
innerhalb als auch außerhalb des 
Arbeitsplatzes.

Gemeinsam bringen wir die nächste Generation mit den 
Möglichkeiten, Einblicken und Ratschlägen zusammen, die 
sie braucht, um als Arbeitskräfte von morgen erfolgreich zu 
sein.
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Unsere Geschichte
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Bright Network nutzt Daten und Technologie, um Arbeitgeber:innen mit 
den Absolventen:innen von heute, den Arbeitskräften von morgen, in 
Kontakt zu bringen.

Das 
intelligenteste 
und gefragteste 
Netzwerk von 
Studierenden und 
Absolvent:innen

Führende 
Arbeitgeber:innen die 
sich durch 
datengestütztes 
Targeting und 
maßgeschneiderte 
Kampagnen für junge 
Talente einsetzen
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Die führende Plattform für das 
Engagement von Studierenden und 
Absolvent:innen im UK

800k+
Mitglieder 

im UK

100m+
Datenfelder

Gastgeber
von UKs

größter Karrieremesse 

und Weiterbildungs-

programm

72%
der Mitglieder 

waren in den 

letzten drei 

Monaten

aktiv auf der 

Plattform
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“Ich habe mir Plätze für die 
Spring Weeks bei Barclays, 
J.P. Morgan und Goldman 
Sachs gesichert. Bright 
Network war in jeder Phase 
des Bewerbungsverfahrens 
eine große Hilfe. Inspiriert 
auch weiterhin eine ganze 
Generation!”

Victor
University of Warwick
Bright Network Mitglied

Picture of Victor



OUR STORY

Die führende Plattform für das 
Engagement von Studierenden und 
Absolvent:innen im UK

“Die Arbeit bei Bright 
Network macht Spaß und 
man bekommt viele 
Möglichkeiten, neue, 
herausfordernde und 
innovative Projekte zu 
übernehmen.“

Hester Watson
Events Team
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Wir arbeiten mit führenden Marken aus der 
ganzen Welt zusammen

Führende Arbeitgeber:innen
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UNSERE GESCHICHTE

Wir sind auf Wachstum ausgerichtet

Wir sind für ein schnelles Wachstum finanziell gut gerüstet. 
Unser Partner Maven Capital Partners hat vor kurzem weitere 3,5 
Mio. £ investiert, so dass sich die Gesamtsumme auf rund 8 Mio. £ 
beläuft.

Wir steigern unsere Einnahmen kontinuierlich Jahr für Jahr um 
30-60%, mit dem Ziel, noch weiter zu wachsen!

Wir expandieren in neue europäische Märkte, wobei wir letztes 
Jahr in Deutschland begonnen haben, und bringen neue 
Produkte und Dienstleistungen auf den Markt, die diesen 
verändern. 

Wir konzentrieren uns auf den Aufbau der besten globalen 
Plattform, die unsere Mitglieder durch unseren zielgerichteten 
Ansatz mit führenden Arbeitgeber:innen aus der ganzen Welt 
verbindet.

"Die Menschen bei Bright 
Network inspirieren mich 
jeden Tag aufs Neue. Mit 
erstklassiger Technologie 
und einem persönlichen 
Ansatz verändern wir die 
Welt der 
Hochschulkarrieren zum 
Besseren. Es ist eine 
aufregende Reise, auf der 
wir uns befinden.“

James Uffindell
CEO & Gründer
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UNSERE GESCHICHTE

Aufbau des ersten nationalen Karrierenetzwerks in Deutschland

September 2022

Dimension
10.000 Studierende/ 
Absolvent:innen und 
Präsenz an wichtigen 

Unis

Partnerschaft
mit wichtigen UK 

Kunden, die frühen 
Zugang zu der DE 

Plattform bekommen

Liefern
Das Team in 

Deutschland unterstützt 
Arbeitgeber:innen dabei 
ihre Einstellungsziele zu 

schaffen

Launch
Digital in ganz 
Deutschland

Januar 2023 Juni 2023 Juli 2023

Unser bisheriger Fortschritt 
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Unsere Kultur
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Bei Bright Network bieten 
wir dir die Plattform, auf 
der du zeigen kannst, wie 
gut du bist.
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Unsere Werte sind das Leitmotiv für unsere unglaubliche 
Teamkultur

Growth Mindset

Du bist in der Lage, bemerkenswerte 

Dinge zu erreichen. Du suchst 

proaktiv nach Gelegenheiten, dich 

selbst voranzutreiben, weil du weißt, 

dass es kein Scheitern gibt, sondern 

dass du einfach schnell lernst, dich 

aufrappelst und es erneut versuchst. 

Du strebst nach Verbesserung, nicht 

nach Perfektion, und nimmst 

Feedback von allen um dich herum 

an.

Will to win

Du bist stets bestrebt, die 

Erwartungen zu übertreffen und für 

das Unternehmen - unsere Kunden, 

unsere Mitglieder und dich selbst - die 

bestmöglichen Ergebnisse zu erzielen. 

Du bist fokussiert, belastbar und 

leidenschaftlich und denkst 

unternehmerisch, um Ressourcen 

klug zu nutzen und Unglaubliches zu 

erreichen.

Trusted to deliver

Du bist ein:e zuverlässige:r

Teamplayer:in, der:die sich die 

Zeit nimmt, zuzuhören, sich 

einzufühlen und zu verstehen. 

Du triffst geschäftsorientierte 

Entscheidungen und lieferst die 

Ergebnisse, zu denen du dich 

verpflichtet hast. Du bist ehrlich, 

gibst Fehler zu und bittest bei 

Bedarf um Hilfe. 
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Growth Mindset

Für uns bedeutet das:

Wir nehmen Aufgaben an, die für uns ungewohnt sind 
und uns aus unserer Komfortzone herausführen.

Wir fragen proaktiv nach Feedback und tun unser 
Bestes, um es zu berücksichtigen.

Wir reflektieren selbst über Bereiche, in denen wir uns 
verbessern können, und investieren Zeit, um zu 
wachsen.

Wir geben uns gegenseitig positives und konstruktives 
Feedback, wann immer sich die Gelegenheit dazu 
bietet.

Wenn die Dinge nicht nach Plan laufen, schauen wir, 
was wir daraus lernen können.

Wir stellen Fragen, hinterfragen Annahmen und 
beteiligen uns offen an Diskussionen.
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Will to Win

Für uns bedeutet das:

Wir gehen mit Energie und Begeisterung in jedes 
Meeting.

Wir arbeiten bis zur Fertigstellung, nicht nach 
Stunden.

Wir treiben uns selbst an, anstatt darauf zu warten, 
dass andere uns antreiben.

Wir rappeln uns wieder auf, wenn etwas nicht so läuft, 
wie wir es uns erhofft haben.

Wir suchen nach Möglichkeiten, Erwartungen zu 
übertreffen.

Wir konzentrieren uns auf Lösungen und nicht auf 
Probleme.

Wir suchen nach Möglichkeiten, unsere Zeit und 
Ressourcen effizienter zu nutzen.
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Trusted to Deliver

Für uns bedeutet das:

Wir sind stolz auf die Qualität unserer Arbeit und 
verpflichten uns gegenseitig zur Einhaltung dieser 
hohen Standards.

Wir bitten unsere Kolleg:innen um Hilfe und arbeiten 
gemeinsam an Lösungen.

Wir räumen Fehler ein, vermeiden Schuldzuweisungen 
und ergreifen Maßnahmen.

Wir halten Fristen ein und steuern Erwartungen.

Wir suchen nach Möglichkeiten, andere innerhalb des 
Unternehmens zu unterstützen.

Wir respektieren jeden, mit dem wir 
zusammenarbeiten, und vermeiden Politik.

Wir treten dafür ein, dass die beste Idee immer 
gewinnt.
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Was unsere Kultur für dich und deine Karriere bedeutet

Spannendes 
Wachstum

Höchste 
Qualität

Unterstützendes 
Umfeld

Eigenständigkeit 
und Potenzial

Technologie und 
Herausforderung

Bei Bright Network 
arbeitest du bei einer 
etablierten Marke mit 

einer strahlenden 
Zukunft.

Du kannst auf das 
vertrauen, was du tust, 
und weißt, dass wir es 
auch mit Bravour tun.

Du wirst die richtigen 
Leute um dich haben, 

sowie das richtige 
Arbeitsumfeld und die 

richtigen 
Vergünstigungen.

Bei Bright Network 
findest du Vertrauen, 

Freiheit und 
unbegrenzte 

Möglichkeiten.

Wir bieten dir die 
richtige Art von 

beruflicher 
Herausforderung und 

Unterstützung, um 
erfolgreich zu sein.
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Vorteile
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Unsere Angestelltenboni
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Finanzielles 
Wohlbefinden

Professionelles 
Wohlbefinden

Mentales & 
Physisches 

Wohlbefinden

Wir sind bestrebt, unsere Kolleg:innen in jeder Hinsicht zu 
unterstützen, vom Aufbau einer unglaublichen Arbeitsplatzkultur bis 
hin zu herausfordernden Aufgaben, die dir helfen zu lernen und zu 
wachsen.

Unser Leistungspaket für Mitarbeiter:innen wurde so gestaltet, dass 
du dich finanziell, beruflich, mental und körperlich selbst versorgen 
kannst.



Finanzielles 
Wohlbefinden

Unternehmensweites jährliches 
Bonusprogram

£100 Rockstar Award nach Peer-
Nominierung

Wir stellen sicher, dass sich jeder gerecht entlohnt fühlt, dass die 
harte Arbeit anerkannt wird und dass man für die Zukunft 
finanziell abgesichert sein kann.

£250 vierteljährlicher Game Changer
Awards

Mitarbeiterempfehlungsprogramm
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Professionelles
Wohlbefinden

Monatliche “Lunch & Learns” mit internen und externen 
Referenten

Budget für die Einrichtung deines Home-Office

Schulungsbudget für individuelle und Teamschulungen

In einem schnelllebigen, expandierenden Unternehmen ergeben 
sich unendliche Möglichkeiten und aufregende Herausforderungen. 
Das bedeutet, dass wir ständig lernen.
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Mentales & Physisches
Wohlbefinden

Flexible und hybride Arbeitsformen

Unbegrenzter Jahresurlaub

Glückliche, gesunde und gut ausgeruhte Menschen leisten bessere 
Arbeit. So einfach ist das. Wir bieten dir die Werkzeuge, das 
Umfeld und die Unterstützung, die du brauchst.

Firmen- & Teamveranstaltungen

£50 monatliches “Wellbeing
Budget”
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"Ich arbeite jetzt schon 
zum 2. Mal bei Bright 
Network. 
Ausschlaggebend für 
meine Entscheidung, 
zurückzukehren, waren 
die Unternehmenskultur 
und die Menschen. 
Es ist toll, wieder hier zu 
sein.

Joe Mackley, Bright 
Network Technology 
Academy
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Nächste Schritte
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Wir sind ein Team auf Mission!

Hast du das Growth Mindset?

Hast du den Will to Win?

Arbeitest du im Sinne von ‚Trusted to Deliver‘?

Bei Bright Network geben wir dir eine Plattform, auf der du 
zeigen kannst, wie gut du bist... also komm in unser Team und 
sei Teil unserer Zukunft!

Email hiring@brightnetwork.co.uk oder sieh dir hier unsere 
aktuellen Stellen an.

"Bei Bright Network zu 
arbeiten bedeutet, 
zusammen mit 
unglaublichen Menschen, 
unglaubliche Arbeit zu leisten 
. Wir sind immer auf der 
Suche nach den besten 
Talenten für unser Team. 
Wenn dir also gefällt, was du 
bisher gelesen hast, und du 
mehr erfahren möchtest, 
melde dich noch heute!”

Ally Monk
People Team

In
tro

U
n

sere 
G

esch
ich

te
K

u
ltu

r
V

o
rteile

N
äch

ste
 S

ch
ritte

mailto:hiring@brightnetwork.co.uk
https://workfor.brightnetwork.co.uk/international-careers
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